ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA
Nr.4108/02.05.2023

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE DE
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT LA NIVELUL COMUNEI SANTANA DE MURES

Comuna Santana de Mures judetul Mures, in conformitate cu prevederile Art. 618 alin.(3)
din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, coroborate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completat3 prin Hotararea Guvernului nr.
761/2017, organizeaza concurs pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de
consilier clasa |, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala dupa
cum urmeaza:

a)Functia publica vacantd: -consilier clasa |, grad profesional asistent post vacant in cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala
-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;
b) Date legate de concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
C) interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
¢) Desfasurarea concursului:
- Locul desfasurarii cocursului: primaria comunei Santana de Mures str. Morii, nr. 26,
localitatea Santana de Mures, judetul Mures;
- Publicarea anuntului se va asigura incepand cu data de 02 mai 2023 pe site-ul Primariei
Comunei Santana de Mures si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 02.05.2023 - 22.05.2023 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Santana de Mures, judetul Mures;
- Persoana de contact: Kiss Gabriela Adela, consilier achizitii publice, telefon 0721276711,
0265323517, achizitii@sintana.ro

- selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- proba scrisa va avea loc in data de 06.06.2023, ora 10,00;

- data si ora sustinerii interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

- Conditii generale: orice candidat trebuie sd indeplineasca prevederile art. 465 din
Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

- Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului
- studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenti - Domeniu de
studiu: Asistenta sociala (Specializarea), Psihologie (Specializarea), Administratie publica
(Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de ctre medicul de familie al candidatului;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - in totalitate



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - in totalitate
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - in totalitate
4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
Cu tematica Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in totalitate
6.  HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010

privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare; cu
tematica HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.

277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare - in
totalitate 7. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare; Cu tematica Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare in totalitate
8. HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare; cu
tematica HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare - in
totalitate
Q. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - in totalitate

10. HG nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de
stabilire §i plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica HG nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru
reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si
completarile ulterioare - in totalitate

11. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - in totalitate

12. HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare - in totalitate

Atributiile postului:
I.In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.116/2002 privind prevederea si combaterea marginalizarii
sociale:
1.Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.
2.Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
3.Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social.
4.Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.
5.Modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social,
6.Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social.
7.Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta.
8.Efectueaza anchete sociale solicitantilor serviciului comunitar - centru de ingrijire pentru
varstnici si persoane cu nevoi speciale
9.Transmite in termen legal la AJPIS Mures situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001
10.Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.
Il.In aplicarea prevederilor Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie
1.preia cererile si actele doveditoare de la solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuitei;
2. intocmeste documentatiile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
3. intocmeste situatiile statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestui drept.
lll.In aplicarea prevederilor 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor:
1.asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.
IV.In aplicarea prevederilor 0.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale:
- Elibereaza adeverinte.
V.In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale:
1.Anual, documentele se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre fiecare
creator pentru documentele proprii
VLIn aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.105/2003 privind alocatia familiala complementara si
alocatia de sustinere pentru familia monoparentala, cu completarile ulterioare:
1.Primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere
copii in varsta de pana la 18 ani;
2.Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala;
3.Propune pe baza de referat primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;
4.Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru
familia monoparentala;
5.Propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala;




6 Intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Directia
Muncii si Incluziunii Sociale: Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei familiale
complementare / de sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin dispozitia primarului in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.105/2003 impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale
primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.
7.Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare /
incetare a dreptului la alocatia familiala complementara / de sustinere pentru familia
monoparentala;

Vil.in aplicarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile

publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial:

1.asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face

parte

2.elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte

3.identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice structurii din care fac parte

4.evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor

specifice.

5.propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

VIIl. in aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

1. Primeste si inregistreaza documentele doveditoare pentru acordarea stimulentului, dupa care

intocmeste lista cu beneficiarii de pe raza unitatii administrativ-teritoriale

2. efectueaza ancheta sociala la adresa indicatd de beneficiar sau la domiciliul acestuia (din

actul de identitate), unde se verifica din nou documentele anexate

3. intocmeste referatul de acordare si dispozitia de acordare/modificare/ incetare a tichetelor
sociale pentru gradinita care este emisa de Primar

4.Verifica inopinat, cel putin o data pe luna daca prezenta este notata corect si la timp
5.Analizeaza situatia centralizatoare ( anexa2 din HG 15/2016) a absentelor transmisa lunar de
catre director unitatii de invitdmant si propune spre aprobare, cazurile exceptionale (o singura
data pe an scolar, copiii pot beneficia de tichete sociale pentru gradinita daca au fost bolnavi si
perioada de recuperare depaseste 50% din zilele de gradinita).

6.Comunica numarul si datele beneficiarilor catre unitatile de invatdmant cu personalitate
juridica la care sunt inscrisi prescolarii

/.Participa la identificarea si recrutarea copiilor din comunitate.

8. inainteaza lunar compartimentului achizitii situatia cu nr de ticehte social ce trebuie
achizitionate

9.Distribuie tichetele sociale si le recuperreaazi cand este cazul

IX. in aplicarea prevederilor OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in
vederea implementérii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD
si a actelor subsecvente

1. se ocupa impreuna cu grupul de lucru POAD de gestionarea produselor, primirea/transmiterea
corespondentei, verificarea listelor si operarea modificarilor, transmiterea anexelor citre Grupul
tehnic judetean, arhivarea bazei de date si a corespondentei POAD, pastrarea corespondentei pe
suport de hartie

X. Tn aplicarea prevederilor OUG 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor
de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi de mese calde pe baza de tichete sociale



pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum
si unele masuri de distribuire a acestora
1. intocmeste si actualizeazd lunar listele cu persoane/familii fird adapost, inclusiv
persoanele/familiile care au fost evacuate si familiile cu copii care nu au domiciliu stabil si familii
monoparentale, liste pe crea le trmite la institutia prefectului
Xl. in aplicarea prevederilor OUG nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe bazi de
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora
1. identifica, ntocmeste, actualizeazi lunar si prezinta conducatorului institutiei listele cu
destinatarii finali (copiii cei mai dezavantajati din invatamantul de stat prescolar, copiii cei mai
dezavantajati din invatamantul de stat primar,copiii cei mai dezavantajati din invatamantul de
stat gimnazial), cu evidentierea separata a acestora;
Xll.In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 republicatd, privind alocatia de stat pentru
copii, cu modificarile si completarile ulterioare, urmareste:
1. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.
2.Intocmeste si inainteaza AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat.
3. Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti;
4. Propune primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozitie a alocatiei de
nou nascuti;
5.Intocmeste statul de plata lunar pentru acordarea alocatiei de nou nascuti in baza dispozitiilor
primarului;
6. Intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou nascuti si il transmite Directia
Muncii si Incluziunii Sociale;
7. Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou
nascuti;
Xlll.In aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap
1.Verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea
cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav;
2. Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav.
3. Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei
cu handicap grav;
4. Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;
5. Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.
6. Intocmeste pontajele lunare pentru asistentii personali, angajati ai primariei, precum si
situatiile pentru indemnizatiile persoanelor cu handicap;
7. Urmareste efectuarea concediilor de odihna pentru asistentii personali;
8. Intocmeste adeverinte pentru asistentii personali;
9. Tine evidenta asistentilor personali angajati pe perioada determinata in vederea prelungirii
perioadei de angajare,in cazul in care se obtine prelungirea cerificatului de persoana cu handicap;
XIV.In aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice



T.ldentifica si  intocmeste  evidenta persoanelor varstnice aflate  in  nevoie;
2. Consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale
ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

3. asista persoanele vérstnice la semnarea actelor juridice in fata notarului public

XV.In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Civil

1.monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

2. identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in
colaborare cu institutiile competente;

3. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

4. asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5. trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura
si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

6. propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

/. urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minum 3 luni;

8. colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

9. colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun.

XVI.Tn aplicarea OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului ,
cu modificarilor si completarile ulterioare:

1. preia cererile si actele doveditoare privind acordarea indemnizatiei sau a stimulentului si le
inainteaza pe baza de borderou directiei muncii si incluziunii sociale pana la data de 10 ale fiecirei
luni.

XVII: Atributii privind aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd 113/2022 privind unele
masuri necesare in vederea implementirii Fondului de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina,
precum si acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investitii
destinate retehnologizarii IMM-urilor

1. identifica destinatarii finali, in baza anchetelor sociale, propune emiterea dispozitiilor de
primar aferente si transmite catre institutia prefectului, in ultima zi lucratoare a fiecirei luni
calendaristice, listele care cuprind destinatarii finali eligibili prevazuti la art. 3 din prezentul act
normativ;

2. distribuie destinatarilor finali eligibili, in termen de 5 zile de la preluarea de la institutia
prefectului, suporturile electronice, respectiv cardurile, pentru tichete sociale pentru nou-
nascuti;



3. transmite institutiei prefectului, in format digital, editabil .xls si needitabil .pdf, listele d
distributie a suporturilor electronice pentru tichete sociale pentru nou-nascuti;

4.asigura, prin personalul propriu si/sau impreuni cu reprezentantii Grupului de lucru de la nivelu
prefecturii, vizite de analiza, indrumare si verificare la fata locului, stabilirea eligibilitatii
distributiei si utilizarii tichetelor sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti;

S.arhiveaza listele cu destinatarii finali, listele cu destinatarii finali actualizate lunar si listele de
distribuire, in original, precum si celelalte documente rezultate din implementarea masurii pentr
acordarea unui sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti
6. indeplineste orice alte atributii cu privire la aplicarea actului normativ

XVIIl. Atributii privind aplicarea prevederiloe Hotararii Guvernului nr. 691/2015 pentrt
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parint
plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentrt
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistent:
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard a
documentelor elaborate de citre acestea

1.Indeplineste toate atributiile prevazute de hotdrare care fac primite la serviciul public de
asistenta sociald

XIX. Atributii privnd aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 336/2022 privinc
stabilirea mecanismului de decontare din bugetul inspectoratelor judetene pentru situatii de
urgenta/Inspectoratului pentru Situatii de Urgent3 Bucuresti-lifov a cheltuielilor cu hrana si
cazarea cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, gizduiti de persoane fizice, precum si pentru alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetari la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe
anul 2022, pentru suplimentarea bugetului Ministerului Afacerilor Interne, modificata si
completata

1.indeplineste atributiile prevazute in sarcina autoritatilor locale
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