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ANUNT

privind desemnarea consilierului de etic3 la nivelul comunei Santana de Mures

n conformitate cu Dispozitia primarului comunei Sdntana de Mures nr. 81/08.03.2023
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica
pentru personalul din cadrul Primariei comunei Santana de Mures, emisé in conformitate cu
dispozitiile art. 3 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021, privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementérii,
monitorizdrii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici:

Functionarii publici din cadrul prim&riei comunei Santana de Mures, care doresc sa
dobandeasca calitatea de consilier de eticd la nivelul institutiei, vor depune la registratur3,
dosarele de candidaturd, in termen de 5 zile lucritoare de la data anuntului, pana in data de
15 martie 2023
Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de etics, asumarea
faptului cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de
consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul pe probleme de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd sau, dup3 caz, a diplomei de bacalaureat in cazul

prevdzut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul pe probleme de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/20.19, cu modificérile si completirile ulterioare.

Verificarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, precum si
indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, va fi efectuatd in termen de 2 zile
lucratoare de la data incheierii perioadei de depunere, de citre secretarul general al comunei.

Persoanele care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, vor participa la
interviul organizat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (4) din Hotdrarea de Guvern nr.
931/2021.

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduit3
prevdzute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform modalititii de evaluare

stabilite in ¢

nSitiile prevdzute la art. 3 alin. (I) lit. e) din Hotardrea de Guvern nr. 931/2021.
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