ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 2563/26.03.2020

INFORMARE
cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platit
din fondurile publice

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice,redim mai jos datele prevazute de norma legali anterior
mentionatd, pentru data de 31.03.2020, dup3 cum urmeazi:

Nr. Componenta veniturilor salariale Date comunicate la 31.03.2020
crt. potrivit prevederilor Legii nr.153/2017
1 Indemnizatia lunara si salariul de baza pentru | Lista functiilor de demnitate publici din

functiile de demnitate publica din cadrul | cadrul autotitatilor publice locale si a
Primariei Comunei Santana de Mures si | functiilor din cadrul Primariei Comunei
serviciile publice de interes local Séntana de Mures si serviciile publice de
interes local si salariile de bazi, anexa 1
la prezenta informare Anexi

indemnizatii lunare si salarii de baza.pdf

2 Valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, 0 lei
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legali a
acordarii acestora - tipul, baza de calcul, cota
procentual3,

3 Valoarea anuala a voucherelor de vacanti

care urmeazd sa fie acordate pentru o 8,700 lei (oct.2019- martie 2020)
perioada lucrata de un an

4 Valoarea anuald a indemnizatiei de hrani
care urmeaza sa fie acordatid pentru o 67,229 lei(oct.2019- martie 2020)
perioada lucrata de un an, precum si baza
legala a acordarii acesteia

5 Alte drepturi in bani si/sau in 0 lei
natura

6 Informatii cu privire la posibile Nivelul veniturilor salariale individuale
limitari ale venitului salarial ale personalului din aparatul de

specialitate nu depaseste nivelul
indemnizatiei viceprimarului.




LISTA
functiilor personalului plitit din fonduri publice

A.INDEMNIZATII LUNARE

1. Functii de demnitate publici
e baza
FUNCTIA Indemmzaltla I_unara sl e
bruti -lei I =
egala
Primar 10400 Legea nr.
153/2017 art.
) ] 8320 38 alin. 2 lit. ¢
Viceprimar
2. Alesii locali
Indemnizatia bazi
FUNCTIA maxima lunara calcul/baza
bruta -lei legalad
10% din
indemnizatia
lunara a
1040 primarului
Legea
153/2017 art.
Consilier local 40

B . SALARII DE BAZA BRUTE stabilite in conformitate cu art. 38 alin. 2 lit c) din Legea
nr.153/2017 si HCL nr.51/26.07.2017

1. Functii publice si contractuale

copaacil] SALARIILE SALARII

FUNCTIA profesional/treap |Nivelul 122?:;;; COEFICIENT é‘ AEZiE- COEFICIENT
ta studiilor 5 Iei

functii publice de conducere *
secretar 11 S 8320 4.00
sef birou I S 8195 3.94
functii publice generale de executie **
consilier,
inspector sup S 5508 2.47
consilier,
inspector princ S 4460 2.00
consilier,
inspector asist S 3925 1.76
referent sup M 3613 1.62
functii contractuale de executie **
Inspector de
specialitate I/A S 4839 217
Referent | M 2788 1.25
Administrator 11 M 2899 1.30




Mereasé M/G 2631 1.18
Ingrijitor M/G 2631 1.18
Sofer I M/G 3122 1.40
Muncitor calificat |I M/G 3234 1.45
Muncitor calificat |II M/G 3122 1.40

nota

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.

**Functiile publice de executie sunt la gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

153/2017.
gradul SALARIILE
FUNCTIA profesional/treap DE BAZA -
ta Nivelul lei
studiilor

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

asistent personal 0({M
asistent personal 3|M
asistent personal 4|M
asistent personal 5|M

2252
2573
2638
2703



