ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
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NR. 10733/28.12.2021

ANUNT
privind examenul de promovare in grad/ trepta profesionali superioar:i pentru personalul
contractual

Avand in vedere Titlul I1, art. 41, alin. 7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractual si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar plitit din finduri publice, aprobat prin HG nr. 286/20011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Primdria comunei Santana de Mures organizeaza in data de 12 ianuarie 202 1,0ra10.00s5ila
sediul institutiei examenul de promovare in grad sau treapti profesionali superioarad pentru
personalul contractual din cadrul Compartimentului Infrastructuri, intretinere

Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 03 ianuarie 2022 ora15.00 la
sediul primariei comunei Sintana de Mures str. Morii nr. 26

Examenul de promovare pentru personalul contractual consti in sustinerea unei probe scrise.

Se pot prezenta la proba scris3, numai candidatii ale ciror dosare de examen au fost declarate
admise.

Proba scrisd va fi notati cu un punctaj maxim de pana la 100 de puncte. Punctajul minim de
promovare este de 50 de puncte.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:

- sd fi obtinut calificativul foarte bine la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
2 ori In ultimii 3 ani.

- Propunerea de promovare intocmiti de seful ierarhic in baza Referatului de evaluare.

Dosarul de concurs trebuie si contini in mod obligatoriu:

- adeverinta eliberati de compartimentul resurse umane fn vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi precum si adeverinta din care sa rezulte ca angajatul nu se afla sub
0 sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;;

- cerere de inscriere;

- rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.
Bibliografia/tematica

1. Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul
II' Contractul individual de munci - Capitolul IT Executarea contractului individual de muncd, Titlul
XI' Raspunderea juridicd - Capitolul II Raspunderea disciplinars, Capitolul III Raspunderea
patrimoniald, Capitolul IV Rispunderea contraventionald, Capitolul V Raspunderea penali;

2. Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul 3 Obligatiile angajatorilor - Sectiunea a 6-a- Consultarea §i participarea
lucratorilor si Sectiunea a 7-a - Instruirea lucrdtorilor, CAP. 4 - Obligatiile lucritorilor.

3.H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc3,
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