ANUNT
privind recrutarea candidafilor pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de
invitiméant din structura Ministerului Apéiririi Nationale si 1a Academia Nationald de Informafii ,,Mihai
Viteazul”, care pregitesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
- Sesiunea iulie-august 2026 -
Sectiunes | - Generalititi

Candidatii pot avea opliuni pentru o singurd institutic de Invatimant superior i o singurd unitate de Invitimant postliceal a
MADN, avind fn vedere data stabilitd pentru susjinerea probelor de cunogtinge/ graficele de admitere. Cererea-tip de inscriere, yi
dupi caz consimiazmantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de citre unitatea de recrutare, se descarci de
pe site-ul oficial al M.A.L, 1.G.S.U. sau 1.8.U. MURES, se completeazi de citre candidat Tn mod lizibil, se semneazi si se transmite
lectronie ln adresa de e-mail: admiteremapni@isumures. o, pind s data de 17 iunie 2026, inclusiv in zilele de

simb#ts si duminici.
Sectiunea I1 - Conditii de recrutare
Conditiile legale de récrulare a candidatilor pentru admiterea in institufiile de Invatimant pe locurile destinate formérii inijiale

a cadrelor militare, sunt urmatoarele:
a)  siaibi cetitenia romiind si domiciliul in Roménia;
b) sd cunoasci limba roming, scris §i vorbit;
c) s aibil capacitate deplind de exercitiv,
d) sa fie apli din punct de vedere medical, fizic si psihologic,
¢) sd aibd vArsta de minimum 18 ani implini{i sau s3 §i Implineascd In cursul anului in care participd la concursul de admitere,
[} sdfie absolvenii de liceu cu diplomi de bacalaureat;
g) sdaiba un comportament corespunzator cerintelor de conduiti admise §i practicate In societate;
h) 53 nu aibid antecedente penale, cu esceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;
i)  sdnu fie In curs de urmirire penald ori de judecatd pentru sivérsirea de infracfiuni;
5 sanu fi fost destituiti dinir-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 7 ani;
k) =i nu fi desfigurat setivititi de polifie politics, astfel cum sunt definite prin lege;
Sectiunes 111 - Criteril specifiee
Criteriile specifice pentiu recrutarea candidatiler la examenele de admitere Tn institutiile de Tnvatdmant, forma de invii{irmant
cu frecventd, In vederea furman profesionale initiale, sunt urmitoarele:
a) sk aibd vrsta de pind la 27 de ani, Implini{i In anul participrii la concursul de admitere;
b} si nu aibé tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,precurn si in
alte zone ale capului - verificarea cerinfei se realizeazd cu ocazia examindrii medicale;
¢) 53 nu aibd tatuaje (i elemente ornamentale prezente pe intreg corpul care si reprezinte sau.sil semnifice simboluri, mesaje,
sloganuri sau reprezentdri dié naturd si incite la violen{d, uri sau discriminare ori s& aibd conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste
sau xenofobe
d) s fi obtinut Ja purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu excepfia candidafilor care av absolvit
institutii de tnvifimént de nivel liceal in stale membre ale Uniunil Europene n care nu se evalueazd prin notd/punctaj/calificativ

puriarea elevului;

e} sd nu fi fost exmalriculati pentru abateri disciplinare dinkr-o institutie de Invatdmént.

Pentry admiterea la institutiile de nvatimant din sistemul de apirare, ordine publicd gi securitate nafionals, altele decét cele
din subordinea MAI, pe locurile rezervate MAI, candidatii trebuie si indeplineasca in mod suplimentar, dupi caz, si criteriile
specifice de recrutare previzute de acestea. ‘

Sectiunea 1V - Documente necesare pentru recrutare

in vederea participiirii la concursul de admitere in institujiile de invifimant, candidalii parcurg urmatoarele etape
premergatoare desfasuririi concursului:

1. completeazi cererea-tlip de inscriere, declaratia privind luarea la cunostin{a despre condifiile legale, criteriile
specifice, celelalte canditii de organizare a concursului i mésurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si,
dupa caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare (conform
anexei la anunt), insofite de copia cértii de identitate, respectiv dup# caz adeverinta care atestd domiciliul candidatului;

2. depun la dosarul de recrutare, documentele necesare constituirii acestuia.

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a Inspectoratului pentru Sitvafii de
Urgentd “Horea” al judefului Mures urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;




b) diploma de bacalaureat (cepie) pentru absolveniil din seriile anterioare sau adeverin{d care atestd absclvirea
liceului si este Inscris la examenul de bacalaureat pentru candidatii care vor absolvi in anul 2026;

¢) foaia matricold pentru clasele IX-XII / IX-XIII (copie);

d) copii ale actului de identitate / dupd caz adeverinta care atesta domiciliul candidatului, documente doveditoare
care si ateste vechimea Tn muncd si, dacd este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofiei §i fiecirui copil (dacid ¢ cazul);

f)copia certificatului de csitorie, precum gi, dupé caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

g) curriculum vitae — Europass (CV);

h) autobiografia (Intocmita conform Indrumarului atagat);

iytabelul nominal cu rudele candidatului;

jyextras de pe cazierul judiciar/cazierul judiciar (doar in situatia nedepunerii consim{amdrntului privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar odatd cu cererea de Inscriere);

k) | fotografie color 9x12 em (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatilui §i prenumele candidatului, Inscrise
cu majuscule, precum §i codul numeric personal al acestuia);

Dadeverintd medicald eliberatd de medicul de familie (Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020):

m) consimidmantul informat (Anexanr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020),

n) adeverinid medicala privind concluziile examindrii medicale (Anexa pr. 5 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020);

o) declarafia de confirmare a cunoagterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

La depunerea copiilor documentelor previzute mai sus candidatii vor avea asupra lor $i documentele in original
pentru certificare si conformitate. Copiile se semneaza de persoana desemnati §i de candidat.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitafile prevazute anterior nu se mai realizeaza.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtimantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit §i de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat.

Adeverinta medicald se completeazi de medicul de familie, iar consimfamantul informat se completeazi si se
semneazd de candidat in mod lizibil i se depun la unitatea de recrutare.

Candidatii care au mai multe optiuni parcurg intreaga procedurd stabilitd pentru recrutarea si selectia, fn mod
distinct pentru fiecare institutie de invifamént pentru care au optat, respectiv completarea cererilor de Inscriere,
constituirea dosarului de recrutare si participarea la concursul de admitere.

Candidatii 1a concursurile de admitere pet depune documentele constitutive ale dosarelor de recrutare pani la data de
26 iunie 2026 ora 16:00,

Sectiunea V - Sustinerea probelor eliminatorii, evaluarea psihiologica si examinares medicali

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la Inspectoratul General ai Jandarmeriel Romane, n pericada 09-12 iulic
2026, polrivit planificirii care va fi realizatd dupd data de 06 iulie 2026, prezentarea candidafilor se realizenzh pe seril, in perioada gi
la intervale de timp stabilite.

Candidetii se prezintd la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne (Str. Jandarmeriei, nr.9-11, sector 1,
Bucurest) in ziva planificati peniru institutia de invatimint, In succesiunea stabilitd, avind asupra lor: cartea de identitate;
echipamentul sportiv adecvat (inclusiv inc3ltiminte de schimb); pix de culoare albastra; sac pentru obiecte personale; sticld de apa.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare.

Proba se susfine o singurd datd.

Indiferent de cauze/motive, pe timpul si dupd susfinerea probei nu se admit reexaminari sau repetiri ale parcurgerii
iraseului practic-aplicativ sau alejobstacolelor din componenta acestuia.

La evaluarea performantei fizice a candidagilor pentru admiterea In institufiile de invafimant care pregitese personal pentru
nevoile MAI nu se admit contestatii.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantelor fizice cu unghii lungi, false si/sau alte materiale, care
pot prezenta pericol de aceidentare §i pot influenta rezultatele obfinute.

La sustinerea probei de evaluare a performanelor fizice constituie frauda addugarea de materiale care modificd forma si
lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele obinute. Frauda sau tentativa de fraud dovediti se solutioneaza prin
intocmirea unui proces-verbal, semnat de supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de candidal, din
care si rezulte in ce a constat tentativa de fraudd sivArsita, la care se atageazi proba/ probele materiale.

Evatuarea psihologicd a candidatilor se desfisoard in conformitate cu dispozifia directorului Centrului de Psihosociologie al
MAL, poirivit planificarii intocmite de catre structurile cu atribufii de recrutare.

Examinarea medicald a candidatilor se realizeazd potrivit prevederilor Ordinului M.A L nr. 105/ 2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere Tn institutiile de Tnvatimant care formeazi personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de Incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificérile 4i completérile ulterioare.

Detalii suplimentare pot fi obtinute de pe site-ul oficial al unititii de invatimént, al unitdfii de recrutare, la sediul
Inspectoratului pentru Sitvagii de Urgentd ,,HOREA” al Judefului Mures - Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0265269661 int.
27127 51 27107,




